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REGIONE os VENETO

ACCORDO
I'RA

Reglone del Veneto

! PROFESSIONALE

'

VISTO i D.Lga 1409208 1. 167 - Testo umion dell apprendistto, & norma defi’ant. |, comma 30, deffa L.
n. 247 del 24122007 -

VINTO 1"Acoordo e il Ministero del Lavom e delle Politiche sociall, i Ministers dell’istruzione,
dell’universitd ¢ della ricerca, le Regioni ¢ P.A. di Trento ¢ Bolzano per i regelamentazione dei
protili fotmativi del!*apprendisiato per 1a quatifics ¢ il diploma profossionale di cui al 1, Lgs m. 225
ded 1T/10:2005 e it relative allepato approvato in Confirenza unificata il 27 fuglio 201§

¢ Parti Social
)
PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTE
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA

o

3l convieae o sl stipuls quantn sepues

V]

/ Art. § Finailta 2
9 L 1l presente Accordo diacipling quanto previsto dail’articolo 3 def decreto legistative 14 scltembes 2011, 0.
167 {festo Unico dofl'spprendistate), i scguite deneminato Testo Unico, relativamente alla
regolamentasione dei profili formativi del contratto di apprendistato per 18 quatifiva ¢ per it diplom
protessionsle regionale,

ﬁ La discipling di sui af comma precedente del presente urticolo viene definia in vsservanze di yuanto stabili
dall"™Accarde ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decrcto tegislativo 14 scttembse 0%, 0. 167, tra il
Geaverno [ regiont ¢ la Province sutonome di Trento ¢ Bokeano per la regolamentazions dei profiti formativ
dell*apprendistato per Ia qualificn ¢ il diploma professionale™ del 15 marzo 2012,

y / 1} sistema formativo regionale persegue le seguenti finalita: ¢

] ¢ garantire agli apprendisti il diritto a percorsi formativi Ginalizzati all*scquisizione delle conoscenze e 2

L delle competenze previste per il conseguimento degli attestati regionali di qualifica proteasionale ¢ di ( b |

' ?J:’ diploma professionale; <$
/ . *  prevedere modelli pedagogict od organizzativi funzionali all’integrazione dell’esperienza sul lavoro

if con le attivitd formative svolte all'esterno dell' impreva e finalizzate all acquisicione di competenze

non facilmente reperihili in ambito lavorativo;
*  valorizzare gh apprendimenti derivanti dall*esperienza di lavoro e prevedere I loro certificarione.
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Art.2 Offerta formativa puhblics W

Lo assunriond con contrato di apprendistato finalizzato all’acquisizione di una qualifica o di un dipioma
professinnale fanne riferimento alle figure nazionali stabilite dal Dige 226/2005. tali figure sono
articolabili, suila base dei fabbisowni def territorio, in specifici peofili regionali che possono essete proposti
nel rispetto delle modalitd definite dalla DGR, n. 11972012 cotro trenta giomi dalla stipula def contratto, a (
condiziont che slano previsti dalta contrattazione collettiva {/X
{
' l‘

1 percorsi formativi provedono una componenta di formazione strudturata, tema o cxtema aft*ariends,
crogata da Organismi formativi iscritti all’elenco dogli acoreditaté presso la Reginge del Veneto wl soa
compuenente di formaziene aziendale svoita secondo le madalitd siabitite dalla contrastazione calleltiva, nel
rispettn Jel Piano formative deil'apprendista, assicurmndone Ja lravciahilitd seconda e wodalith definite Jal

presente Accardo, /
A

14 Giuma Rogiouale deflnisce, in base al presente Acvordo, le provedure per la scalizzazione dell

formazione e delle azioni di supporty, tetiuto condo deila specilficith detfa piceola impresa veneta o cor
procedtues di evidenza pabblica seleziona i soggesti cui atfidars tali attivita. Tali soggaiti svolgono if runlo di
parente detla qualitd dell'intero percorse farmativo sel rispeita doghl standard sunhyd [rasuivi stabilit dal
12.Igs. 1262005 al fini det rilascio & qualifica o diploma professionale. A tal fing crogano servizi di supporto
finafizzatl ud sccompagnare 'apprendisie el pereorso & acquisizions Jelie  competense renico
profussionail,

Art. 3 Articolazione deila formaziona
La durata apnuale delia formazione stoutturats & pari a 440 ores
1. articolate in 320 ore di formazione estorna e 120 ope i formaziene intema abiarieada, nel caso di
percorsi ivolti ad apprendisti di o3 infleriore a [8 anii;
2. aticolate in wn massimoe di 320 orc di formazione interma ¢ almeno 120 gre di formazione cslerma
all’azienda, rel caso di percorsi rivalt] ud apprendiati di c4d superiore a 18 anni.
1 provista il riconoscimento di crediti formativi in ingresso el cuso di apprendisti che risultano i possesso
Al carastecistiche descrtte in uno dod seguenti punti:

»  licenza i scvols seoondaria di primo grade e che hanno superaio positivamente almeno un 2a00 ;?

degli istituti di scuola sceondaria di seeondd grado o percorsi di fomazione profensionale
o competene previste dajla figura di riferimento;

8 esperienza lavorativa,

1l riconoscimenta di crediti formativi in ingresso viene realizeato dsi soggetti formativi acceeditati JE cu
ali’articolo 2 @ pud tradursi, per ghi apprendisti di etd superiore ai 1% anni, nella riduziona graria annuate
deila formazione strutturats fermo restando il fimite & 120 ore di formazione cslerma all azicoda

Pt gii apprendisd che vengona assunti con etd inferiore a 18 anni & previsa anticolazione di cui al punto |
fine al raggitngimento della maggior etd enmo restando i completamento dell’ annualitd gid ayviata,

Nel caso di eventuali assanze, contrattualmente proviste, da parte degli apprendisti ai percorsi [ormativi, i i J
sogetti formativi di cul ali'aticolo 2 possono predigpocre, nell’amhbito della disponibilit finanzisria
programmata. ¢ tenuto conto della complossitd organizzativa, appostti porcorst di recupero funzionali al
raggivngimento del mente ore previsto, \

W
Art, 4 Verifics od attustazione dei risultati di apprendimento \

| percorsi formativi  sisultano documentabili o verificabili medismie Putilizzo, nella componente di
formuzione strulturatn, di un registro attestante lo svolpimento della formazione od i comlenuti impartiti {{ ;
&+ 4 Q‘?n"f
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alf"apprendinta ¢, nefla componente di formazione aziendale, attraverso la partecipazione defl’ apprendisia
alle prove di verificn intenmedio previste dal Plano formative individuale di cui all aticole 5.

[ percorni formativi i goncludono con un csame {inale organizzato sceondo quanto previste dabta normativa
regionale in materin di istruzione & farmazione professionale. Sono amenessi all’esarme fnale gli apprendisti
vhe raggiungono ghi obiestivi peevisti dal Piano Formative Tndividuale. Il raggiungimento degli obiestivi
formutivi da pane dell apprendisia viene attestato dall*Organismo i (ommazione sentito 1 wilore azendale.

Agli apprendisti che interrompono 1 rapporto di tavoro prima del conseguirmento della quatifica 2 rilasciato il
“Certificato di competenze™ attestante lc competenze acquisite spendibile per if deonuscimentn dei crediti in
ngressa nel passaggio ad altre rmpports di lavore o al percorso di istruzione - fomuezione o 4l isndone,

La lormazione cffettuata ¢ la qualifica professionabe oi fini comtrattuali cvenlualmente acquisita vanno
sepistrati ned fibretto formativo Jel cittadine,

Art. 5 Phano Formative individusie
Il Pano formateve individuale, sottoscritto dall’impresa, dall'apprendista ¢ dai soggetti formardvi di cui
all’art. 2, definisce:

* Iaqualifica o it diploma professionafe da conseguire;

* a dumta e articolazions della formazione seconds standard & modalitd previsti dalla contrattazion
collattiva e dall’Accordu tra i Ministero del Lavore ¢ Jelle Politiche sociall, il Ministero
dell'isturione, dell’universita o della rceres, le Reglond ¢ PA di I'rento e Holzano per la
regolamnentaxione dei profili formmbivi dell*apprendistaio per te yualitica e il diploma professionate,
di cui al 1. f.gs . 2262005 o i} relativo allegato approvato in Conferenza unificata il 27 luglie 20t),
tenule conta dei crediti formativi in ingresso ¢ def litolo da comseguire

¢ {a programmazianc dldattica del perconsa formativo dell’ apprendista;

o gli esiti di apprendimento intermedi, nonché i terpd ¢ le relative modaiith di realizawione delle
prove di verifica,

Art. § Azboni trasversal
Considerats ke novith che si intendono introdurre, & da riteners sirategica Ia previsione di;

¢ izdond di monitomggin ehe potranmo consentire di intervenire in maniera empestiva, anche i itinere,
al Fine di inigliorare Petficacia dell’ocganizzazione complessiva;

o asiond dii difTuslone per supportare i rlancio del conmito di apprendistato come poncipale via di
aoeesso per i giovan al meresto del lavoro,

A tal {ine sard istituito un Comitato tecnico per la formazivoe deghi apprendisti, presieduto dal Camunissario
strordinatio per fa formazione, istruzione od il lavoro ¢ composto da rappresentanti delle Parti Sociali @
dagtt Crgandsmi di formazione, allargato s ulterion rappresentunt o csperti in materda al Noe di continuare {t
confionto gid avviste ¢ valorizzarg ulteriomwnte la componente formative dellistituto,

Art, 7 Dispostziond flaal]

11 presente aceordo entra In vigore aila data di entrata in vigore Jol Testo Unico o & soggetto a verifica cntn
18 meyi dalla atessa,

Letto, approvato e suttoseritto,
Vimeata, 23 Aprile 2012
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Dichiarazione Cgil in merito alla sottoserizione degli accordl (n materia di:

formazione degll apprendisti con contratto di apprendistato per i3 qualifica e il diploma
professionale @ per la formazione degil apprendistl con contratte di apprandistato
profesgionalizzante o di mestiere,

ta Cgit ded Vereto nel sottoscrivere g accordi proposti dall'Assessore regionale at [avoro
alle partl sociali, nella glomata di lunedi 23 aprlle, con e modifiche apportate, ritiere

NECasEarlQ previsare quanto segue:

L itempi di discussione troppe stretti non hanna favorite 'approfondimento di questo
strtutiento cantrattusfe, fondamentale per Vaccesso ad un lavora gualificato del
glovani:

2. le durate praviste per la formazione nelle due modalitd ¢l apprendistato, sono
complessivamente insufficienti per dare pill valore agglunto al cowmralta i
apprendistatn, anche se non sottovalutlamo alcune modifichs Introdotte specia
aelapprendistato per ta qualifics;

3. in merite al contratte di apprendistato par la qualifica, ribadiamo la nostra
contrarietd al suo utilizzo per i ragazzi con mene di 18 annt con ‘assolvimenio
dell’ vbbligo scolastico;

4. ritentarno sarabbe stata utite una diversa declingzione deile durate della formazicne
di base e trasversale, nel contratto di apprendistato professionallzzante, in quanto if
valore det titolo di studie & certamente imporants ma ron esaurisce n sé, a
necessitd di fare formarione, potenziando alcune tematiche utili af glovane
apprendista. in questo senso |l vincale delle risorse finanziarie stanziate dslia
Regione, con Pobiettivo di fare ta formazione di bese @ trasversale a tuith gh
apprendist! diversamente dal passato, ron vieng da nod sottovalutato, ma dovrd
essere sotioposte a verifica ger eventuzli incrementi successivl della formazione.,

lestre Yerezim 23 aprlle 2012






